


 

- ๒ - 

แผนปฏิบัติราชการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ สำนักงานเลขานุการคณะกรรมการสุขภาพจิตแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

แผนย่อยที่ ๑ ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สจุริต 

กลยุทธ ์ แนวทางการดำเนินการ กิจกรรม/โครงการ 
ปี ๒๕๖๘ งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔  

กลยุทธ์ที่ ๒   
ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก 
ให้ย ึดถือผลประโยชน์ของ
ประ เทศชาต ิ เหน ื อกว่ า
ประโยชน์ส่วนตนในบุคลากร
กรมสุขภาพจิต 

๑.๑ จัดให้มีการฝึกอบรมหลักสูตร “การเป็นข้าราชการที่ดี 
ครองตน ครองคน ครองงาน” ในโครงการอบรมปฐมนิเทศ
ข ้าราชการใหม ่ บรรจ ุหล ักส ูตรต ้านท ุจร ิตศ ึกษาที่
คณะรัฐมนตรี ให้ความเห็นชอบเพื่อให้สามารถแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวมออกจากกัน 
ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน 
มีความละอาย ต่อการกระทำความผิด ไม่ละเลย ไม่เพิกเฉย  
ไม่อดทนต่อการทุจริตและเข้ามามีส่วนร่วม ในการต่อต้าน
การทุจริตทุกรูปแบบ 

• เข ้ าร ่ วม โครงการปฐมน ิ เ ทศ
ข้าราชการ กรมสุขภาพจิต “การ
อบรมสัมมนาร่วมกัน หลักสูตรต้น
กล้าข้าราชการ” 

• แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปราม
การทุจริตประพฤติมิชอบ สำนักงาน
เลขานุการคณะกรรมการสุขภาพจิต
แห ่ งชาต ิ  (ลคสช. ) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

• แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
สำนักงานเลขานุการคณะกรรมการ
ส ุ ขภาพจ ิตแห ่ งชาต ิ  (ลคสช.) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

• ประกาศเจตนารมณ์ด้านต่อต้าน   
การทุจร ิตด ้าน No Gift Policy 
และด้านองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

• กิจกรรมการศึกษาหลักสูตรต้าน
ทุจริต (Anti-Corruption Education) 
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ( E-learning) 

✓ 
 

 
 
- 
 

 
 

 
✓ 
 

 
 
✓ 
 

 
✓ 

✓ 
 
 
 

 
✓ 
 
 

 
 

- 
 

 
 
- 
 

 
✓ 

 

- 
 

 
 

- 
 
 

 
 

- 
 

 
 
- 
 

 
✓ 
 
 

- 
 

 
 

- 
 
 

 
 

- 
 

 
 
- 
 

 
✓ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

กลุ่มงาน
อำนวยการ 

 

 
คณะทำงาน 

ITA 
 
 

 
คณะทำงาน 

ITA 
 
 
 

บุคลากรในสังกัด 
ลคสช. 

 
บุคลากรในสังกัด 

ลคสช. 

 ๑.๒ มีแผนงาน / โครงการ / กิจกรรม ที่เกี่ยวข้องกับ
เรื่องดังต่อไปนี้  
      (๑) ส่งเสริมการปลูกและปลกุจิตสำนึกความซื่อสตัย์
สุจริต วินัยความรับผิดชอบ โดยยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
      (๒) การแยกเรื ่องส่วนตัวออกจากตำแหน่งหน้าที่และ
ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์
ส่วนตัว โดยนำระบบเลข “ฐานสิบ Analog”และระบบเลข 
“ฐานสอง Digital” มาปรับใช้เป็นแนวคิดในการปฏิบัติงาน  
      (๓) คุณธรรม ๕ ประการ ประกอบด้วย พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

 

 



 

- ๓ - 

แผนปฏิบัติราชการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ สำนักงานเลขานุการคณะกรรมการสุขภาพจิตแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 

แผนย่อยที่ ๑ ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สจุริต (ต่อ) 

กลยุทธ ์ แนวทางการดำเนินการ กิจกรรม/โครงการ 
ปี ๒๕๖๘ งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔  

กลยุทธ์ที่ ๓ 
ปลูกฝ ังว ิธ ีค ิด ปลุก
จ ิตสำนึก ในการนำ
จริยธรรม เป็นรากฐาน
ในการสร้างวัฒนธรรม
การต่อต้านการทุจริต 

๑.๓ ส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับ ปฏิบัติตาม 
- พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ. ๒๕๖๒ 
- ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
- ข้อกำหนดจริยธรรม 
- จรรยาวิชาชีพของทุกวิชาชีพ 
- คุณธรรมหลัก ๕ ประการ ประกอบด้วย พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

• กิจกรรมเผยแพร่ผลการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบผ่านช่องทาง ส ื ่อส ังคม
ออนไลน์ 

- - ✓ ✓ ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะทำงาน 
ITA 

 ๑.๔ ส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่บุคลากรใน
หน่วยงานถึงอันตรายที่เกิดจาก การทุจริตและประพฤติ
ม ิชอบ ท ี ่ เป ็นไปตามมาตรา ๖๓ แห่งร ัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ด้วยการให้ความรู้ 
ณ สถานที่จัดประชุม (On-site) หรือให้ความรู้ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (Online) 

      

 ๑.๕ ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูบุคคลที่ท่ีประพฤติตนเป็นแบบอย่าง
ด้วยคุณธรรมที่สำคัญ ๕ ประการ ประกอบด้วย พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู โดยการให้รางวัลเพื่อเป็น การยกย่อง
ผลจากการประกอบคุณงามความดี เป็นตัวอย่างที่ดีแก่บุคคล
อื่นในหน่วยงาน สามารถ ยึดถือปฏิบัติเป็นแบบอย่าง สร้างแรง
บันดาลใจให้เป็นคนดี ประพฤติปฏิบัติดี 

• เข ้าร ่วมโครงการคัดเลือกข้าราชการ 
พลเรือนดีเด่น กรมสุขภาพจิต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

• กิจกรรมเผยแพร่ผลการยกย่องเชิดชูบุคคล/
หน่วยงานทำความดีในการขับเคล ื ่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ผ่านช่องทางสื่อ
สังคมออนไลน์ 

- 
 
 
 

- 

✓ 
 

 
 

- 

- 
 
 
 

✓ 
 

- 
 
 
 

✓ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

คณะทำงาน 
ITA 

 
คณะทำงาน 

ITA 

 
 
 



 

- ๔ - 

แผนปฏิบัติราชการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ สำนักงานเลขานุการคณะกรรมการสุขภาพจิตแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 
แผนย่อยที่ ๑ ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สจุริต (ต่อ) 

กลยุทธ ์ แนวทางการดำเนินการ กิจกรรม/โครงการ 
ปี ๒๕๖๘ งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔  

กลยุทธ์ที่ ๓ 
ปล ูกฝ ั งว ิ ธ ี ค ิ ด ปลุก
จ ิ ตสำน ึ ก ในการนำ
จริยธรรม เป็นรากฐานใน
การสร้างวัฒนธรรมการ
ต่อต้านการทุจริต (ต่อ) 

๑.๖ พัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน ให้เป็นคนดี คนเก่ง 
คนกล้า มีคุณธรรมและมีความสุข บนฐานการดำเนิน
ชีว ิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ
วัฒนธรรมสุจริต 
 

• กิจกรรมเผยแพร่แบบประเมินพฤติกรรมใน
การขับเคลื ่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ผ่านหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

- ✓ ✓ ✓ ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะทำงาน 
ITA 

แผนย่อยที่ ๒ การป้องกันการทุจริต 

 กลยุทธ์ที่ ๑ 
สร้างความตระหนักให้
ผู ้บริหารทุกระดับ มี
ค ว า ม ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ 
(Accountability) 

๒.๑ การประกาศเจตจำนงของผู้บริหารในการต่อต้าน
การทุจร ิต และมีการสื ่อสารจริยธรรมที ่ทรงพลัง 
แสดงออกถึงความโปร่งใสในการบริหารราชการและให้
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถตรวจสอบได้ 
๒.๒ การกำกับติดตามการทำงานตามเจตจำนงของ
ผู้บริหารในการต่อต้านการทุจริต 

• ประกาศเจตจำนงส ุจร ิตในร ูปแบบ 
ลายลักษณ์อักษร 

• พิธีประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทจุริต 
ประจำปี ๒๕๖๙ 

• คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานส่งเสริมคุณธรรม
และธรรมาภิบาลของหน่วยงาน 

✓ 
 
 

✓ 

 
✓ 

 

- 
 
 

- 

 
- 
 

- 
 
 

- 

 
- 
 

- 
 
 

- 

 
- 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มงาน
อำนวยการ 

 

คณะทำงาน 
ITA 

 

กลุ่มงาน
อำนวยการ 

กลยุทธ์ที่ ๒ 
ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่
ของบุคลากรในสังกัดกรม
สุขภาพจิตให้มีความใส
ส ะ อ า ด ป ร า ศ จ า ก
พฤติกรรมที่ส่อไปในทาง
ทุจริต และใช้ดุลยพินิจ
โดยชอบด้วยกฎหมาย 

๒.๓ ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ตามที ่สำนักงาน 
ป.ป.ช. กำหนด เพื่อให้ทุกขั้นตอนของระบบราชการมี
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และการปฏิบัติงานของ
บุคลากรในหน่วยงาน มีความซื่อสัตย์ กล้ายืนหยัดใน
สิ่งที่ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

• การประชุมคณะทำงานประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สำน ักงานเลขาน ุการคณะกรรมการ
สุขภาพจิตแห่งชาติ (ลคสช.) 

• เข้าร่วมประชุมชี้แจงเครือข่ายผู้รับผิดชอบ
ตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการในด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต 

✓ 

 
 
 
✓ 
 

✓ 
 
 
 
 

- 
 

- 

 
 
 
 

- 
 

- 

 
 
 
 

- 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะทำงาน 
ITA 

 
 
 

คณะทำงาน 
ITA 

 

 



 

- ๕ - 

แผนปฏิบัติราชการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ สำนักงานเลขานุการคณะกรรมการสุขภาพจิตแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 
แผนย่อยที่ ๒ การป้องกันการทุจริต (ต่อ) 

กลยุทธ ์ แนวทางการดำเนินการ กิจกรรม/โครงการ 
ปี ๒๕๖๘ งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔  

กลยุทธ์ที่ ๒ 
ส ่งเสร ิมการปฏ ิบ ัติ
หน้าที่ของบุคลากรใน
สังกัดกรมสุขภาพจิต
ให้ม ีความใสสะอาด
ปราศจากพฤติกรรมที่
ส ่ อ ไปในทางท ุจริต 
และใช้ด ุลยพินิจโดย
ชอบด ้ วยกฎหมาย 
(ต่อ) 

๒.๔ ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. 
กำหนด เพื ่อให้ทุกขั ้นตอนของระบบราชการมีความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และการปฏิบัติงานของบุคลากรใน
หน่วยงาน มีความซื่อสัตย์ กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง
และมีประสิทธิภาพ (ต่อ) 

• เข้าร่วมประชุมช้ีแจงตอบแบบวัดการรับรู้
ผ ู ้ม ีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) ในการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

• เข้าร่วมประชุมชี้แจงตอบแบบวัดการรับรู้
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ในการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

- 
 
 
 
 
 

- 

 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 

✓ 
 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

คณะทำงาน 
ITA 

 
 
 

 
คณะทำงาน 

ITA 

๒.๕ พัฒนาความรู้ของบุคลากรในหน่วยงาน ผู้ปฏิบัติงาน
ด้านพัสดุ ให้มีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะการปฏิบัติงาน
ระบบการบร ิหารพัสด ุอย ่างม ืออาชีพ โปร ่งใส และ
ตรวจสอบได้  

• เข้าร่วมโครงการพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ 
และม ีท ักษะการปฏิบ ัต ิงานระบบการ
บริหารพัสดุอย่างมืออาชีพ โปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ 

- 
 

✓ 
 

- 
 

- 
 

1,425 กลุ่มงาน
อำนวยการ 

๒.๖ สร้างความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื ้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
กฎกระทรวงและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 

• กำกับติดตามการดำเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง
เป็นไปตามพระราชบัญญตัิ การจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
อย่างเคร่งครัด 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มงาน
อำนวยการ 

 

 

 

 



 

- ๖ - 

แผนปฏิบัติราชการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ สำนักงานเลขานุการคณะกรรมการสุขภาพจิตแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 

แผนย่อยที่ ๒ การป้องกันการทุจริต (ต่อ) 

กลยุทธ ์ แนวทางการดำเนินการ กิจกรรม/โครงการ 
ปี ๒๕๖๘ งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔  

กลยุทธ์ที่ ๒ 
ส ่งเสร ิมการปฏ ิบ ัติ
หน้าที่ของบุคลากรใน
สังกัดกรมสุขภาพจิต
ให ้ม ี ความใสสะอาด
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อ
ไปในทางทุจริตและ ใช้
ดุลยพินิจโดยชอบด้วย
กฎหมาย (ต่อ) 

๒.๗ ส่งเสริม สนับสนุน และขับเคลื่อนการประเมินความเสี่ยง
การทุจริต เกณฑ์การประเมินเชิงคุณภาพ “มาตรการควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริต” ตามแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
(Corruption Risk Assessment) ที่สำนักงาน ป.ป.ท. กำหนด 

• แบบรายงานแผนบริหารจัดการ ความเสี่ยง
การทุจร ิต ของสำนักงานเลขานุการ
คณะกรรมการส ุขภาพจ ิตแห ่งชาติ  
(ลคสช.) ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๙ 
ที ่ม ีงบประมาณสูงสุด ตามแนวทาง
สำนักงาน ป.ป.ท.  

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มงาน
อำนวยการ 

๒.๘ ส่งเสริมให้เกิดการเปลี ่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างมี
น ัยสำคัญด้วยการพัฒนาระบบราชการไทยให้โปร ่งใสไร้
ผลประโยชน์ โดยให้ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงาน ประกาศ
ตนเป็นหน่วยงาน ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญ และ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

• โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
กลไกการป้องกันการทุจริต และระบบ
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  

• ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จาก
การปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่  (No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

• รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื ่นใดโดยธรรมจรรยาตามแนวทางของ
สำนักงาน ป.ป.ท. และเผยแพร่บนหน้า
เว ็บไซต ์ของกรมส ุขภาพจ ิตในการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

- 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 

- 
 

✓ 
 
 
 

- 
 
 
 

 
✓ 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

 
- 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

 
- 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

กลุ่มงาน
อำนวยการ 

 
กลุ่มงาน

อำนวยการ 
 
 

 
คณะทำงาน 

ITA 
 

 



 

- ๗ - 

แผนปฏิบัติราชการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ สำนักงานเลขานุการคณะกรรมการสุขภาพจิตแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 

แผนย่อยที่ ๒ การป้องกันการทุจริต (ต่อ) 

กลยุทธ ์ แนวทางการดำเนินการ กิจกรรม/โครงการ 
ปี ๒๕๖๘ งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔  

กลยุทธ์ที่ ๒ 
ส ่งเสร ิมการปฏ ิบ ัติ
หน้าที่ของบุคลากรใน
สังกัดกรมสุขภาพจิต
ให ้ม ี ความใสสะอาด
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อ
ไปในทางทุจริตและ ใช้
ดุลยพินิจโดยชอบด้วย
กฎหมาย (ต่อ) 

๒.๙ ขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
- การเรี่ยไร / การรับบริจาคให้ถูกต้องเป็นไปตามกฎหมายกำหนดและ

ต้องละเว้นการแสวงหาประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ที่มิชอบ 
โดยอาศัยตำแหน่งหน้าที่และไม่กระทำการอันเป็นการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 

• ประชาสัมพันธ์ข้อปฏิบัติ กรณีเรี่ยไร และ
การให้หรือรับของขวัญและประโยชน์อื่นใด 
/ สื ่อต่อต้านการทุจริต ภายในหน่วยงาน 
และ/หรือสนับสนุน ส่งเสริม ให้บุคลากร 
ในหน่วยงาน เข้ารับความรู้ที่เกี่ยวข้อง 

✓ 
 

- - 
 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะทำงาน 
ITA 

๒.๑๐ ส่งเสริมนวัตกรรมในการป้องกันการทุจริต และต่อต้าน 
การทุจริตในสถานการณ์ Digital Disruption ผ่านเครื่องมือต่าง ๆ 
อย่างถูกต้อง 

• กิจกรรมการศึกษาหลักสูตรต้านทุจริต
ศ ึ กษา (Anti-Corruption Education) 
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning)  

• กิจกรรมการศึกษาวิชาสิทธิมน ุษยชน
สำหรับเจ้าหน้าที่รัฐผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(E-learning)  

✓ 
 

 
 

✓ 
 

✓ 
 

 
 

✓ 
 
 

✓ 
 

 
 

✓ 
 
 

✓ 
 

 
 

✓ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

บุคลากรในสังกัด 
ลคสช. 

 
บุคลากรในสังกัด 

ลคสช. 

๒.๑๑ เสริมสร้างระบบการรับเรื่องร้องเรียน / ร้องทุกข์/ แจ้งเบาะแส
เรื่องการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างมีประสิทธิภาพ 

• ระบบรายงานด้านการร้องเรียนการทุจริต
ให้ม ีความถูกต้องและทันเวลาตามที่
สำนักงาน ป.ป.ท. กำหนด 

• ระบบการรับเรื ่องร้องเรียน/ร้องทุกข์/ 
แจ ้งเบาะแสเร ื ่องการท ุจร ิตและ
ประพฤต ิม ิชอบผ ่านหน้าเว ็บไซต์
สำน ักงานเลขาน ุการคณะกรรมการ
สุขภาพจิตแห่งชาติ (ลคสช.) 

✓ 
 

 
 

✓ 
 

✓ 
 

 
 

✓ 
 
 

✓ 
 

 
 

✓ 
 
 

✓ 
 

 
 

✓ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

คณะทำงาน 
ITA 

 
คณะทำงาน 

ITA 

 

 



 

- ๘ - 

แผนปฏิบัติราชการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ สำนักงานเลขานุการคณะกรรมการสุขภาพจิตแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 

แผนย่อยที่ ๒ การป้องกันการทุจริต (ต่อ) 

กลยุทธ ์ แนวทางการดำเนินการ กิจกรรม/โครงการ 
ปี ๒๕๖๘ งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔  

กลยุทธ์ที่ ๒ 
ส ่งเสร ิมการปฏ ิบ ัติ
หน้าที่ของบุคลากรใน
สังกัดกรมสุขภาพจิต
ให ้ม ี ความใสสะอาด
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อ
ไปในทางทุจริตและ ใช้
ดุลยพินิจโดยชอบด้วย
กฎหมาย (ต่อ) 

๒.๑๒ เสร ิมสร ้างการเคารพสิทธ ิมน ุษยชนและศักด ิ ์ศร ีของ
ผู้ปฏิบัติงาน เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี เมื ่อวันที่ ๒๑ เมษายน 
๒๕๖๓ ที ่เห็นชอบมาตรการในการป้องกัน และแก้ไขปัญหาการ 
ล่วงละเมิด หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน และตามกฎ ก.พ. ว่าด้วย
การกระทำการ อันเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

• ประกาศเจตนารมณ์ / ประชาส ัมพ ันธ์
แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การล่วงละเมิด หรือคุกคามทางเพศ 
ในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ 

✓ 
 
 

- 
 
 

- - ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากรในสังกัด 
ลคสช. 

กลยุทธ์ที่ ๓ 
เพิ่มประสิทธิภาพกลไก
การเสริมสร้างวินัยและ
ระบบคุณธรรม 

๒.๑๓ เสริมสร้างความเข้มแข็งในการสร้างวินัยและระบบ
คุณธรรมแก่ข้าราชการพลเรือน พนักงานราชการ พนักงาน
กระทรวงสาธารณสุขและลูกจ้างประจำของหน่วยงาน และ
ส่งเสริมให้มีวินัย 

• การดำเนินการทางวินัยเป็นไปตามกฎหมาย 
กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

- คณะทำงาน 
ITA 

๒.๑๔ การสรรหา คัดเลือก แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนขั้นเงินเดือน 
เลื ่อนระดับ ต้องดำเนินการตามรูปแบบขั ้นตอน อันเป็น
สาระสำคัญที่กฎหมาย กฎ ระเบียบที่กำหนด หรือหนังสือสั่ง
การ ให้ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม  

• การดำเนินการด้านบริหารงานบุคคลของ
หน ่วยงานท ี ่ เป ็นไปตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบที่เกี่ยวข้องด้วยความโปร่งใสและ
เป็นธรรม 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

- บุคลากรในสังกัด 
ลคสช. 

 


